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KUNDMACHUNG
VERORDNUNG

Der Gemeinderat der Stadtgemeinde Herzogenburg hat in seiner Sitzung vom
29. Juni 2026 die aufgrund der Bestimmungen des § 78 NO Gemeinde-
Bedienstetengesetz 2025 (NO GBedG 2025) in der derzeit geltenden Fassung,
erlassene Nebengebiihrenordnung fir die Bediensteten der Stadtgemeinde
Herzogenburg gefasst. Diese Verordnung ist als ,Nebengebiihrenordnung fir die
Bediensteten der Stadtgemeinde Herzogenburg vom 29. Juni 2026 - NGO NO GbedG
2026 zu bezeichnen.

. Abschnitt

§ 1 Anwendungsbereich

Diese Nebengebiihrenordnung findet Anwendung auf die in einem Dienstverhaltnis
aufgrund des NO Gemeinde-Bedienstetengesetz 2025 (NO GBedG 2025) in der
jeweils geltenden Fassung, stehen.

Diese Bediensteten werden im Text dieser Vorschrift unter der Bezeichnung
,Gemeindebedienstete” zusammengefasst. Im Interesse der Lesbarkeit wurde
ansonsten auf geschlechtsbezogene Formulierungen verzichtet. Es sind
selbstverstandlich immer alle Geschlechter gemeint, auch wenn explizit nur eines der
Geschlechter angesprochen wird.

§ 2 Anspruchsberechtigung

1. Den Gemeindebediensteten gebiihren auf3er den ihnen aufgrund der bestehenden
Bestimmungen des NO Gemeinde-Bedienstetengesetz 2025 (NO GBedG 2025) in der
geltenden Fassung zustehenden Anspriiche und Beziigen die in dieser
Nebengebiihrenordnung festgesetzten Nebengebiihren. Nebengebiihren sind: § 3
Geblhren fur auswartige Dienstverrichtungen, § 4 Sonderzulagen und § 5
Sonderzulagen.

2. Wenn Nebengebiihren in einem Gehaltsansatz in einem Hundertsatz ausgedriickt
werden, wird kurz V2/3 zitiert und bezieht sich auf die Verwendungsgruppe V2,
Entlohnungsstufe 3 gem. NO GBedG.

3. Der Anspruch auf Auszahlung der Nebengebiihren entsteht, wenn nicht anders
bestimmt, mit dem Tag des Dienstantrittes bzw. mit der Zuweisung fiir einen
Dienstposten, mit dem eine Nebengebihr It. NGO NO GbedG 2025 verbunden ist.

4. Der Anspruch auf pauschalierte Nebengebiihren besteht, wenn nicht anders
geregelt, 12-mal jahrlich.

o. Bei Teilzeitbeschaftigung stehen pauschalierte Nebengebiihren im entsprechenden
Ausmal aliquot zu.
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Il. Abschnitt
Geldbeziige:
§ 3 Sonderzulagen

1. Fiir besondere zusitzliche Arbeitsleistungen werden Sonderzulagen
zuerkannt

a. Der Kassier der stadtischen Hauptkasse erhalt zur Abgeltung der bei der
Abwicklung des Barzahlungsverkehrs bestehenden Verlustgefahr eine
monatliche Fehlgeldentschadigung von 3% von V2/3.

b. Fur die Kassentétigkeit im Altstoffsammelzentrum erhalt die verantwortliche
Person zur Abgeltung der bei der Abwicklung des Barzahlungsverkehrs
bestehenden Verlustgefahr eine monatliche Fehlgeldentschadigung von 0,35%
von V2/3.

c. Fur die Kassentatigkeit im Standesamt erhalt die verantwortliche Person zur
Abgeltung der bei der Abwicklung des Barzahlungsverkehrs bestehenden
Verlustgefahr eine monatliche Fehlgeldentschadigung von 0,2% von V2/3.

Vertritt ein Gemeindebediensteter eine verantwortliche Person bei der Kassentatigkeit
gem. Pkt. a.-c. so steht die entsprechende Fehlgeldentschadigung im Ausmaf von
1/173 je Stunde zu.

d. Fur die Kassentétigkeit bei Markten erhalt die verantwortliche Person zur
Abgeltung der bei der Abwicklung des Barzahlungsverkehrs bestehenden
Verlustgefahr eine jahrliche Fehlgeldentschadigung von 0,5% von V2/3.

e. Die hauptverantwortlich mit den Aufgaben der Gemeindewahlbehérde
beauftragten Gemeindebediensteten erhalten anlasslich der
Bundesprasidenten-, Nationalrats, Landtags- und Gemeinderatswahlen sowie
der Wahlen zum Europaischen Parlament aufgrund des erheblichen
Ubersteigens der Verantwortlichkeit vergleichbarer Verwendungen als
qualitative Leistungszulage eine Pauschlabfindung von 40% von V2/3. Die
Aufteilung erfolgt auf Vorschlag des leitenden Gemeindebediensteten durch
den Birgermeister aufgrund der tatséchlichen Leistung.

k. Fur die Kassentatigkeit im Tourismusbiro erhalten die verantwortlichen
Personen zur Abgeltung der bei der Abwicklung des Barzahlungsverkehrs
bestehenden Verlustgefahr eine jahrliche Fehlgeldentschadigung von 2,5% von
V2/3. Die Aufteilung erfolgt auf Vorschlag des leitenden Gemeindebediensteten
durch den Birgermeister aufgrund der tatséchlichen Leistung.

2. Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulage
Die Bediensteten in handwerklicher Verwendung erhalten pro Monat eine

pauschale Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulage von 4,5% von V2/3.
Von dieser Zulage gilt je ein Drittel als Schmutz-, ein Drittel als Erschwernis-
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und ein Drittel als Gefahrenzulage. Die Einteilung erfolgt gemaR
Dienstanweisung des Blirgermeisters.

Tatigkeiten, die unter diese Regelung fallen kénnen beispielsweise sein:
Arbeiten in Kanéalen, Durchfihrung der Miullabfuhr, Fahrzeugpflege,
Durchfiihrung des Winterdienstes, Spritzen des Eislaufplatzes, Schneiden von
Baumen, Arbeiten mit larmenden Maschinen.

Qualitative Leistungszulagen

Far nachstehende Leistungen werden monatliche Zulagen bzw.
Entschadigungen im folgenden AusmaRB gewahrt:

Der Friedhofswérter erhalt aufgrund des erheblichen Ubersteigens der
Verantwortlichkeit vergleichbarer Verwendungen eine Zulage in Héhe von 2%
von V2/3.

Der Datenschutzbeauftragte erhalt eine Zulage in Héhe von 5% von V2/3.

Der Brandschutzbeauftragte erhalt eine Zulage in Héhe von 5% von V2/3.

Der  Hauptverantwortliche im  Altstoffsammelzentrum  (Leiter  der
Eingangskontrolle) erhalt aufgrund des erheblichen Ubersteigens der
Verantwortlichkeit vergleichbarer Verwendungen eine Zulage in Héhe von 5%
von V2/3.

Den Bediensteten, die mit der Reinigung von Gemeindeobjekten beschaftigt
sind, gebuhrt eine Schmutzzulage in Hohe von 2% von V2/3. Die Einteilung
erfolgt gemaR Dienstanweisung des Biirgermeisters.

In der Zeit von Dezember bis Marz soll ein Wetterbeobachtungsdienst
durchgeflihrt werden. Die wdchentliche Entschadigung fir den, den
Wetterbeobachtungsdienst durchfihrenden Bediensteten betragt 5% von V2/3.
Die Rufbereitschaft wird gem. GBDO abgegolten.

§ 4 Nebenbeziige wahrend einer Abwesenheit vom Dienst

Hierzu gelten die Regelungen des § 78 Abs. 4 NO GbedG 2025.

1.

lll. Abschnitt
Naturalbeziige

§ 5 Dienstbekleidung

Der Standesbeamte erhalt fir den Mehraufwand an Kleidung, der ihm durch
besondere Kleidung bei Trauungen erwéachst, solange ihm keine Dienstkleidung
fur diesen Zweck beigestellt wird, eine jahrliche Aufwandsentschadigung in der
Hohe von 15% von V2/3. Die Aufwandsentschadigung ist unter den besteliten
Standesbeamten gemal Quote der jeweils abgehaltenen Trauungen bzw.
Verpartnerungen aufzuteilen.
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§ 6 Streitfille

In Streitfallen, die sich bei der Auslegung dieser NGO ergeben, entscheiden die
zustéandigen Gerichte.

§ 7 Wirksamkeitsbeginn
Diese Nebengebiihrenordnung tritt mit 01. August 2026 in Kraft.

Die vorliegende NGO wurde der Personalvertretung der Gemeindebediensteten der
Stadtgemeinde Herzogenburg vorgelegt und zustimmend zur Kenntnis genommen.

Fiar den Gemeindefat:

Herzogenburg, 30.06.2026

Burgermeister

Angeschlagen am: 30.06.2026
Abgenommen am: 15.07.202
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